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2025-2026 AKADEMIiK YILI ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGi

Proje Numarasi 2024-1-TR01-KA131-HED-000200437

BASVURU TAKViMi

Ilan Tarihi: 4 Ocak 2025

Basvurularin ahinmasi: 10 Subat 2025 — 3 Mart 2025

Yabanci Dil Sinawvi Tarihi: 15 Mart 2025

Yabanci Dil Sinavi Sonuclari: 21 Mart 2025

Yerlestirme sonuclarimin ilani: 25 Mart 2025

Oryantasyon tarihi: Hareketlilige hak kazanan personel ile Oryantasyon i¢in iletisime gegilecektir.
itiraz Son Basvuru Tarihi: 3 Nisan 2024

Feragat icin son tarih: 10 Nisan 2024

**Hareketlilik hakki kazanan 6g8renci veya personelin, vize basvuru islemleri ve basvuru
sonuglariyla ilgili sorumluluk tamamen kendilerine aittir. Vize islemlerinin yiritiilmesi ve
tamamlanmasi, hareketlilikten yararlanacak kisinin yukimliliagilindedir.

Kontenjan: 2025-2026 akademik yilinda Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi olarak
kontenjan 1 IDARI PERSONEL ve 1 AKADEMIK PERSONEL olarak belirlenmistir.

*#%2025-2026 akademik yilinda 2024-1-TR0O1-KA131-HED-000200437 numarali proje
kapsaminda Personel Egitim Verme Hareketliligi kontenjanimiz bulunmamaktadir.

**Degerlendirme sonucunda ekstra puan elde etmek icin esdegerligi kabul edilen CPE, CAE,
Cambridge C2 Proficiency, Cambridge C1 Advanced, TOEFL iBT ve PTE Akademik sinavlari ve
esdeger oldugu KPDS/UDS/YDS/e-YDS/YOKDIL sonug belgelerinden birini yiiklemeniz
gerekmektedir. Zorunlu degildir.

**Dil yeterligini belgelendiremeyen personelimiz {iniversitemizin 15 Mart 2025 tarihinde
diizenleyecegi Yabanci Dil (Ingilizce) Sinavi’na katilim saglayabilirler. Zorunlu degildir. Smav
yeri ve tarihi bagvuru sonrasindan bagvuru yapan personele e-posta araciligi ile bildirilecektir.

**Bagvuru gergeklestirecek personel, dilerse Turna Portal sistemi tizerinden Kapadokya
Universitesi YDYO tarafindan diizenlenecek olan Yabanci Dil Sinavi’na basvurabilir, dilerse de
Uluslararasi Iliskiler Ofisi’ne dilekge ile 13 Mart 2024 tarihi saat 18:00’a kadar sinava katilmak
istedigini bildirebilir.

**Degerlendirmeler Kapadokya Universitesi Degisim Programlar1 Yonergesi kapsaminda
yapilacaktir.
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NASIL BASVURU YAPILIR?

N

- https://turnaportal.ua.gov.tr/ portah iizerinden yapilandirilan basvuru portal, 10 Subat 2025
tarihinde acilacak ve 3 Mart 2025 tarihinde saat 23.59°da kapanacaktir.

- Sitede arama kismina KAPADOKYA UNIVERSITESI yazarak ilgili ilana erisebilirsiniz.

- ONEMLI: Platforma yiiklenmesi gereken bilgi ve belgelerde eksiklik olmas1 durumunda ilgili
adayin basvurusu gecersiz sayllacaktir.

- Belirtilen tarih ve saatten sonra sisteme basvuru ya da belge yiiklemesi yapilamayacaktir.
Basvurular tamamlandiktan sonra degisiklik yapilamayacaktr.

- ilk bagvuru asamasinda, akademik birimlere ya da Uluslararasi iliskiler Ofisine herhangi bir
belge ciktisi teslimine gerek bulunmamaktadir.

- Bagvuru yapmadan 6nce, basvuru kosullarimi dikkatle inceleyiniz. Bu kosullari kabul ederek
basvuruda bulundugunuzu unutmayiniz. Se¢im sonrasi siirecte ve uzlasmazhk ¢ikabilecek
durumlarda, mevzuat hiikiimleri ile bu basvuru ilaninda yer alan kosullar dikkate alinacaktir.

*%
1) 11k kez katilim segimde onceliklendirilir.

2) Yabanc dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir.

4) Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
5) Engelli personel dnceliklendirilir.

6) Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel onceliklendirilir.

7) Cumhurbagkanligi Dijital Dontigiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler dnceliklendirilir.

8) Kendileri veya 1. Derece yakinlar1t AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

9) Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diigiik 6ncelik verilir.
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(1) Personel Hareketliligi “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma

-

Hareketliligi” olmak tizere iki tiirlidir.

a) Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak igin;

i. Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik personel (istihdam edilen
doktora adaylar1 dahil) olmasi,

ii. Hareketlilik yurt disindaki bir yiiksekdgretim kurumu ile Universite arasinda gerceklesecek ise
kurumlar arasi anlagsma olmasi,

iii. Uluslararas iliskiler Birim Baskanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan duyuru kriterlerine
uygun basvuru yapilmig olmasi,

iv. Egitimcinin yapacag1 ziyaret siiresinde asgari 8 saat ders verecek olmasi,
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v. Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil yeterliliginin olmasi ve
belgelemesi,

vi. Ders Verme Hareketliligi i¢in minimum siire 2 giin, maksimum siire ise 5 giin olarak planlanmasi,

vii. Akademik takvime ve ders planina gore birim bagkanindan izinli sayilacagina dair onay yazisi
sunulmasi,

viii. Is planinin kabul eden ve génderen kurum tarafindan uygun bulunarak imzalanmis olmast,

ix. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje donemine ait El
Kitabinda yazil kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler uygulanir;

1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan
2. Bolum Koordinatoru + 10 puan

3. ilk kez is birligi saglamasi + 10 puan

4. Yurt disina hi¢ ¢itkmamis olunmasi + 10 puan

5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /mulakat sonucu maksimum + 30 puan (siralamaya
gore)

6. Daha 6nceden programdan faydalanmis olunmasi- 10 puan
7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10

9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yiiksek puan alan adayin éncelikli verilmesi
+10 puan

b) Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;
i. Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik ya da idari personel olmast,

ii. Uluslararas: iliskiler Birim Baskanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan duyuru kriterlerine
uygun bagvuru yapilmis olmast,

iii. Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil yeterliliginin olmasi ve
belgelemesi,

iv. Alacagi egitimin gorev aldigi birimde ihtiyag¢ oldugunu ve kisisel performansa olumlu getirilerini
olacagini igeren bir rapor sunmasi,

v. Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in minimum siire 2 giin, maksimum siire ise 5 giin olarak
planlanmasi ve mevcut gorevlerini aksatmayacagina dair idari amirinden onay yazisinin sunulmasi,

vi. Is planmnin, kabul eden ve génderen kurum tarafindan uygun bulunarak imzalanmis olmasi, gerekir.
vii. Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje donemine ait El

Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler uygulanir;
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1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi + 10 puan

2. Bolum Koordinatoru + 10 puan

3. ilk kez is birligi saglamasi + 10 puan

4. Yurt disina hi¢c gitkmamig olunmasi + 10 puan

5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /mulakat sonucu maksimum + 30 puan (siralamaya gore)
6. Daha 6nceden programdan faydalanmig olunmasi- 10 puan

7. Davet mektubunun alinmig olmasi + 10 puan

8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10

9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yuksek puan alan adayin dncelikli verilmesi +10
puan
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(2) “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel Egitim Alma Hareketliligi” degerlendirme ve
yerlestirme islemleri Degisim Programlari Komisyonu tarafindan ilgili yil alinan hibe ve se¢im
kriterlerine uygun sekilde, tarafsiz, seffaf ve adil olarak asil ve yedek olarak belirlenir.

(3) Degisim programi kapsaminda hareketlilige hak kazanan personel ile Universite arasinda yurt
disina gitmeden Once bir hibe s6zlesmesi imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara iligkin
Odemeler, personelin sdzlesmede belirtecegi hesabina iki taksitte yapilir. Hareketlilik dncesi %70 6n
0deme ve hareketlilik siiresini tamamladigina dair form ve belgelerin teslim edildigi tarihten itibaren
30 giin igerisinde kalan 6deme hesaba yatirilir.

**Seyahat destegi Beneficiary Module iizerinden hesaplanacaktir.

Egitim Alma Faaliyeti icin Gerekli Belgeler

1- Davet Mektubu (Kars1 Universitenin/Kurumun/Isletmenin ilgili biriminin davet yazis1)
2- Gorevlendirme Yazisi1 (Personelin bagli oldugu birimin gérevlendirme yazisi)

3- Banka Ciizdan fotokopisi (Garanti Bankasi Vadesiz Euro hesab1 a¢ilmasi ve banka ciizdan
fotokopisi)

4- Ogretim Elemam S6zlesme Formu (Ofis tarafindan hazirlanacak sézlesmenin tarafinizdan
imzalanmasi gerekmektedir)

5- Staff Mobility Agreement (Ofis tarafindan verilecektir)

6- Katilim Belgesi Asli (Katilim Belgesi Formu ofis tarafindan verilecektir)
7- Nihai Rapor Formu (Ofis tarafindan verilecektir)

8- Gidig-Doniis bilet fotokopisi

9- Pasaport giris-¢ikis mihiirlerini oldugu sayfa fotokopisi
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Personel Hibe Miktarlar:

Ulke ) Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro)**
Gruplan

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,

1 Grup Fransa, Hollanda, irlanda, italya, Isvec, izlanda, 171

Ulkeler Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bslge Ulkeleri

2. Grup Giiney Kibris Rum Yénetimi, , fspanya, Malta, Portekiz,

Ulkeler Yunanistan, Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya

3 Grup Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya, 133

Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye*

Ilanda yer alan konularin disindaki sorularimizi erasmus@kapadokya.edu.tr adresine e-posta ile
gonderebilir, iletisim numaralarimizdan bize ulasabilir ya da e-posta veya telefonla randevu alarak
Uluslararas Iliskiler Ofisine ugrayabilirsiniz.
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